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Asociatia Hands Across Romania in parteneriat cu ENGIE Romania vor demara proiectul
»Energie pentru meseria mea” in perioada martie — iunie 2021 in unitatile de invatamant
gimnazial la clasa a Vlll-a. Scopul proiectului este informarea elevilor de clasa a Vlli-a si a
parintilor acestora despre oportunitatea invatdmantului profesional in sistem dual oferitd de
compania ENGIE Romania prin organizarea unei clase de instalatori sanitari si de gaze in cadrul
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” din Bucuresti si o clasad la Liceul Tehnologic ,,Anghel
Saligny” din Galati.

Implementarea proiectului presupune doua intalniri la clasa a Vlil-a in cadrul carora vom vorbi
despre ce inseamnaé Tnvatamantul profesional dual si vom prezenta oferta educationala a claselor
ENGIE Romania. O altd componenta a proiectului este intalnirea cu parintii pentru a le prezenta
$i acestora oferta educationald ENGIE Romania. intéinirile se vor desfisura online sau/si fizic in

masura Tn care contextul epidemiologic va permite.

In acest context, va lansam invitatia de a va Tnscrie In program completand formularele de
inscriere aferente zonei de interes:

e pentru clasa de la Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” din Bucuresti -
https://fforms.gle/LoLHACJB3gwmBgEHS

* pentru clasa de la Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” din Galati -
https://forms.gle/z1FhadDRZRkpZCog6

Daca doriti informatii suplimentare despre proiect, vé rugdm sa nu ezitati sa ne contactati la
numarul de telefon 0723 433 816, e-mail: mihaela.sandu@handsacross.ro persoana de contact,
Mihaela Sandu.

Cu deosebita consideratie,

Mihaela Sandu 1)
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Ministerul Educatiei si Cercetdrii Asociatia Hands Across Romania

.............................

PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat intre:

Ministerul Educatiei si Cercetarii (M.E.C.) cu sediul in Bucuresti, str. General Berthelot
nr. 28 - 30, sector 1, reprezentat prin domnul Sorin Mihai CIMPEANU, in calitate de
Ministru, denumit in continuare MEC

si

Asociatia Hands Across Romania (HAR) cu sediul in Bucuresti str. Nicolae Oncescu
nr. 2-B, bl. 101, sc. 1, et. 4, apt. 24, sector 6, avand contul IBAN nr. RO63 CECE B205 30RO
N242 9180, deschis la CEC BANK ~ Dorobanti, reprezentata prin doamna Mihaela SANDU,

Presedinte

au convenit semnarea prezentului protocol de colaborare, denumit in continuare ,, protocol”

Art. 1 OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obiectul prezentului Protocol de colaborare constd in organizarea si implementarea
proiectelor educationale , Intalnire cu energia” si , Energie pentru meseria mea”, in perioada
martie 2021 - iunie 2022 in unititi de invatdimant preuniversitar din judetele Arges, Brasov,
Braila, Buzau, Calarasi, Cluj, Constanta, Covasna, Dambovita, Dolj, Galati, Giurgiu, Gorj,
lalomita, lasgi, llfov, Olt, Prahova, Sibiu, Tulcea, Valcea, Vrancea si Municipiul Bucuresti,

Art. 2 SCOPUL PROTOCOLULUI

2.1 Prezentul Protocol de colaborare are ca scop organizarea si implementarea
proiectelor educationale , Intalnire cu Energia” si , Energie pentru meseria mea”.

2.2 Proiectul ,Intalnire cu Energia” se adreseazi elevilor din clasa a IV-a si consts in
desfagurarea a doud activitati cu durata de o ora de curs fiecare, la ore din domeniul Stiintele
naturii, referitoare la sursele de energie in general si gazul natural in particular, la
economisirea surselor de energie si protectia mediului inconjuritor.



2.3 Proiectul , Energie pentru meseria mea” se adreseaza elevilor din clasa a Vlil-a si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora i constd tn doud tipuri de activitati:
- dous intalniri cu elevii cu durata de o ord de curs fiecare, organizate la dirigentie sau in ore
din aria curriculara Consiliere si orientare, in cadrul cdrora se vor furniza informatii despre
oportunitatile invatamantului profesional dual oferite de ENGIE Romania;
-0 intlnire cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor de clasa a Vill-a, pentru a le oferi
informatii despre invitimantul profesional dual oferit de ENGIE Romania.

2.4 Prezentirile celor doud proiecte se regsesc in Anexd, care este parte integrantd a
prezentului Protocol.

Art. 3 DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol intrd in vigoare la data semndrii lui de citre ambele parti si este
valabil pentru o perioadd de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional cu acordul
partilor, care devine parte integrantd a prezentului protocol.

Art. 4 OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) se obliga:

a) s& ofere sprijin in elaborarea continutului didactic al materialelor utilizate in cadrul
proiectelor, materialele elaborate vor fi avizate de reprezentantii M.E.C. si vor contine logo-
ul Ministerului;

b) sa disemineze proiectele in cadrul unitatilor de invatamant, prin intermediul
inspectoratelor scolare judetene/al Municipiului Bucuresti;

¢) si recomande, prin intermediul inspectoratelor scolare, utilizarea materialelor suport de
cadrele didactice din unitdtile de invatdmant selectate;

d) si solicite unititilor de invaimant ca orice reproducere ulterioard a proiectelor s se
realizeze respectdnd identitatea vizuald a proiectelor, precum gi drepturile intelectuale
asupra proiectelor , Intalnire cu energia” si ,Energie pentru meseria mea”;

e) si monitorizeze punerea in aplicare a prezentului protocol, prin Directia Generala
Invitimant Preuniversitar din cadru MEC;

f) prin intermediul ISJ/ISMB, furnizeaza lista unititilor de invatamant din judetele
mentionate la art. 1, in cadrul cirora se organizeaza si implementeaza proiectele educationale
ce fac obiectul prezentului protocol;

4.2. Asociatia Hands Across Romania se obliga:

a) sa asigure finantarea integrald pentru implementarea proiectelor Intdlnire cu energia” si
~Energie pentru meseria mea”;




b) sd selecteze unitdtile de invitdmant din judetele mentionate la art. 1, conform listei
furnizata de MEC ;

¢) sa elaboreze materialele didactice folosite in aceste proiecte educationale, cu sprijinul
reprezentantului MEC ;

d) sa tipdreascd si sd multiplice materialele didactice utilizate in proiectele educationale, du pa
obtinerea avizului MEC pe continutul acestora ;

e) sd se asigure i toate activitdtile din proiecte se vor desfisura cu respectarea prevederilor
Ordinului comun MEC/MS nr. 3235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitdtilor/institutiilor de invitimant in conditii de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2 ;

f) sa comunice in timp util orice schimbare sau orice element care poate influenta derularea
proiectelor. Schimbarile vor fi analizate de ambele parti si decizia va fi luata de comun acord,
pentru reusita proiectelor §i pentru pastrarea prestigiului pértilor ;

g) sd obtind avizul MEC pentru toate materialele ce vor fi produse, multiplicate, ficute
publice, prezentate sau expuse sub orice forma scrisi sau verbala in fata unei audiente, in
cadrul desfagurarii proiectelor;

h) sd asigure instruirea necesard persoanelor implicate in desfasurarea proiectelor;

i) sd mediatizeze prezentul protocol de colaborare, precum si activititile derulate in cadrul
acestuia, prin promovarea imaginii celor doud parti. Acest lucru se va realiza prin mijloace
de mediatizare (conferinta de presa, anunturi, comunicate de presa, interviuri, articole,
reportaje, promovare radio, TV, in presa scrisi etc.) si prin tipdrirea/afisarea logo-ului
partenerului pe toate materialele realizate in cadrul proiectului.

Art. 5 RASPUNDEREA CONTRACTUALA

5.1. Fiecare dintre parti raspunde pentru pagubele produse din culpa sa, celeilalte parti.

5.2 Niciuna dintre parti nu va rispunde pentru neexecutarea totald sau parfiald, de
executarea in mod necorespunzator total sau partial a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului protocol, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majord, asa cum este definita de lege.

Art. 6 INCETAREA PROTOCOLULUI
Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) La expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) Prin acordul comun al partilor, cu mentionarea in scris a datei incetarii:

¢) Prin denuntare unilaterald, cu notificare cu cel putin 30 zile calendaristice inainte de
data incetdrii.

d) In caz de fortd majora conform art. 7




e) In cazul nerespectdrii obligatiilor previzute la art. 4
Art. 7 FORTA MAJORA

7.1 Prin fortd majord se intelege un eveniment independent de vointa pértilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea prezentului Protocol, care impiedica
pértile sd-si execute obligatiile asumate.

7.2 Forta majord exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
Protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

7.3 fnde_‘p!inircu Protocolului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.

7.4 Partea care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si
in mod complet, despre producerea acesteia si si ia orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

7.5 Dacd forta majord actioneazi sau se estimeaza ci va actiona o perioada mai mare de
3 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celorlalte parti incetarea de plin drept a
prezentului Protocol, fird ca vreuna din parti s poatd pretinde celeilalte daune-interese.

Art. 8 CESIONARE DREPTURI SI OBLIGATII

Partenerul se obligd sd nu cesioneze unilateral, fird acordul prealabil scris al
Ministerului, drepturile si obligatiile ce fac obiectul prezentului protocol.

Art. 9 CONFIDENTIALITATEA

9.1 Partile acceptd cd toate documentele si informatiile furnizate de fiecare parte,
referitoare la prezentul protocol si la executarea acestuia, precum si informatiile care intrd in
posesia partilor cu ocazia deruldrii protocolului, sunt considerate “Informatii confidentiale”
si sunt proprietatea piartii care le furnizeaza.

9.2 Partile vor asigura confidentialitatea tuturor informatiilor, datelor, documentelor, la
care acestea au acces direct sau indirect ca urmare a realizdrii obiectului prezentului protocol
si se obliga ca nu vor dezvilui si nu vor folosi/utiliza aceste informatii, date, documente
confidentiale, in totalitate sau partial, in interes propriu sau in orice alt scop, nici dupa
incetarea acestuia, cu exceptia urmatoarelor situatii:

a) daca aceastd dezviluire este necesars in vederea indeplinirii obligatiilor conform
prezentului protocol;

b) daci aceastd dezvaluire este o obligatie legals;

¢) daca este agreatd in scris, in avans de citre parti;




9.3 Partile accepta ca in cazul incalcarii obligatiilor previzute mai sus sa suporte
repararea tuturor prejudiciilor directe si/sau indirecte cauzate celeilalte parti.

9.4 Incalcarea clauzelor de confidentialitate indreptateste partile sa considere protocolul
desfiintat de drept, fard alta formalitate prealabild; partea lezata este indreptalita sa solicite
partii in culpd daune interese.

9.5 Nu sunt considerate informatii cu caracter confidential cele pentru care, prin
prezentul protocol, Partenerul a primit dreptul de a le face cunoscute publicului.

Art. 10 PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1 Atunci cand prelucreazd date cu caracter personal in legitura cu prezentul protocol,
fiecare parte se obligd sd se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu
caracter personal.

10.2 Partile pot divulga date cu caracter personal privind reprezentantii responsabili cu
executarea actiunilor prevazute in prezentul protocol. Aceste date vor consta in: datele de
identificare, functie, numdr de telefon, adresa de email a reprezentantilor desemnati.

10.3 Partile iau cunostinta si convin ca fiecare parte sa determine, in mod independent,
scopul/scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal in legdturi cu acest
protocol, fiecare Parte actionand ca un operator de date independent pentru propria
prelucrare a datelor si niciuna dintre Parti nu accepta vreo raspundere pentru o incalcare de
catre cealaltd parte a legislatiei aplicabile.

Art. 11 LITIGIL LEGEA APLICABILA

11.1 Orice neintelegere intre parti se solutioneaza pe cale amiabild.
11.2 Cand neintelegerea nu a putut fi solutionata pe cale amiabild, sunt competente instantele
judecatoresti de drept comun, de la sediul reclamantului.

Art, 12 COMUNICAREA INTRE PARTI

12.1 Orice corespondenta efectuatad intre pirti, se va efectua la urmatoarele adrese, indicate
de cétre parti:

-Pentru Ministerul Educatiei si Cercetdrii, adresa postala: strada General H. M. Berthelot 28-
30, Bucuresti  010168: persoand de contact: Catilina Chendea, adresa email:
catalina.chendea@edu.gov.ro

-Pentru Asociatia Hands Across Romania (HAR) cu sediul in Bucuresti str. Nicolae Oncescu
nr. 2-B, bl. 101, sc. 1, et 4, apt 24, sector 6, persoana de contact: Mihaela Sandu, adresa email:
mihaela.sanduwemail L, telefon: 0723433816;



12.2 In cazul in care corespondenta se efectueazi prin transmitere pogtald sau servicii de
curierat, aceasta va fi realizat3 sub forma scrisorii recomandate cu confirmare de primire.
12.3 In cazul in care corespondenta se transmite prin fax sau email, aceasta se considerd ca
fiind receptionata de catre destinatar prin confirmare de primire.

12.4. Partile se vor informa reciproc asupra tuturor actiunilor intreprinse in demersurile
comune, atita timp cit acestea fac obiectul obligatiilor asumate.

12.5. Pentru derularea in bune conditii a prezentului protocol, partile se vor intruni ori de
cate ori se dovedeste a fi necesard o asemenea intrunire,

Art. 13 DISPOZITII FINALE

13.1 Prezentul protocol de colaborare nu presupune nici o contributie financiara din
partea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, a
elevilor, pdrintilor si a cadrelor didactice, nu angajeaza ulterior MEC si/sau unititile de
invatdmant la incheierea altor acorduri/protocoale care s& presupund contributii financiare
ce ar rezulta din obiectul prezentului protocol de colaborare, incheiat cu Asociatia Hands
Across Romania si nici fatd de alte terte persoane cu care partenerul se afld in raporturi
comerciale.

13.2 Utilizarea imaginilor filmate sau fotografiate in timpul activitatilor din cadrul
proiectelor in materialele de comunicare ale organizatorilor este posibild doar cu conditia
respectdrii legislatiei referitoare la dreptul la propria imagine.

13.3  Niciuna dintre parti nu va intreprinde activititi sau actiuni care implica
responsabilitati pentru cealaltd parte, fara acordul acesteia.

13.4. In cadrul derulirii Protocolului este interzisi promovarea oricaror produse sau
servicii comerciale in unitdtile de invatamant. O astfel de activitate duce la suspendarea
imediatd a Protocolului de colaborare.

exemplar pentru fiecare parte, avind aceeasi valoare juridici.

MINISTERUL EDUCATIEI S1 ASOCIATIA HANDS ACROSS
CERCETARII ROMANIA
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Anexa la Protocolul de parteneriat MEC - HARnr. .. ...................

Descriere program ,,Intalnire cu energia”

1.Scopul general al programului

In anul 2007 Engie Romania a initiat, in partenerlat cu Fundapa .Chance for Life", programul
educational extra-gcolar ,intalnire cu energia”, prin lansarea unui proiect pilot, derulat in 40 de
scoli din Bucuresti. Ca urmare a feedback ului pozitiv primit in urma prmectulu; pilot, in perioada
2008-2012 programut ,intdinire cu energia’ a devenit unul national, fiind extins in circa 21 de orage
din sudul Romaniei. Mascota programuiui Metano, creata in 2007 in cadru! proiectului pilot de cétre
o elevad participanta, reprezintd interfata informatiilor transmise elevilor. Din anul 2015, proiectul
este derulat in parteneriat cu Asociatia Hands Across Romania.

Scopul programului il reprezintd constientizarea si sensibilizarea elevilor privind sursele de
energie si protectia mediului mconjurétor prin transmiterea unor cunostiinte esentiale despre
sursele de energie in general si in special despre gazul natural si energia ecliana, respectui pentru
mediul inconjurator, prevenirea accidentelor. Cunostintele programului vin in completarea
programei scolare.

2.0biective :
« informarea elevilor privind utilizarea surselor de energie si economisirea lor, componenta de
mediu si de preventie fiind esentiale - grad de asimilare a cunostintelor de circa 80%:
¢ implicarea partintilor si a cadrelor didactice n program si transmiterea mesajelor
programului cétre acestia,

2.A Obiective de invatare pentru copiii implicati in program:

+ dezvoltarea unui bagaj de cunostinte despre sursele de energie si gazul natura;

» dezvoltarea unui comportament responsabil cu privire la protectia mediului si a resurselor
epuizabile de energie;

« formarea abilitatilor de lucru in echipa:
stimularea creativititii si a imaginatiei in cadrul activitatilor propuse la clasa. dar si prin
intermediul concursului creativ .Castigd cu Metano si Electro”

3. Mesaje principale ale programului :

- economia de energie;
- prevenirea accidentelor legate de utilizarea gazelor de naturale;
- respectul fatd de mediul inconjurator;

4. Grupuri tinta
- target principal - elevii clasei a IV-a;
- target secundar - parintii $i cadrele didactice, in vedere determinarii unui comportament
responsabil fatd de utilizarea surselor de energie si perenizarea informatiilor din cadrul
programului.

5. Cifre cheie program
Programul s-a adresat unui numar de peste 40.500 de elevi de clasa a IV-a. Peste 220 de voluntari

ai ENGIE s-au implicat pana acum in proiect, investind peste 6000 de ore de voluntariat in aceasts
actiune,

6. Localitatile pentru desfasurarea programului, editia 2021

Bucuresti si zonele rurale si urban mic ale judetelor Constanta, Galati, Braila, Olt, Valcea, Vrancea
si Dambovita.
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/ 7. Modalitate implementare program

a. Structurd predare lectii offline (Anexa -~ Plan de lectie)
/4 ¢ 2 module a cate o lectie la distants de 1 saptamana intre ele

/ = prima lectie predata in luna mai;

¢ adoua lectie predata in luna iunie, in cadrul céireia vor recapitula informatiile din
prima lectie prin intermediul ochelarilor VR,
¢ concursul ,Castigd cu Metano si Electro” in perioada 18 mai - 15 iunie.

B. Structura predare lectii online
* 1 modul de 60 de minute

b. Echipe

Vor fi echipe mixte formate din voluntari ENGIE Romania si Asociatia Hands Across Romania,

instruiti in cadrul unei formari specifice.

c. Materiale program

'Materialeelevi [ Kitcadre didactice
& Dbrosura de prezentare 16, format A5, | e Diploma participare;

¢ diplome de participare;
¢ videobook Aventurile lui Metano si |
Electro;

'
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Adeverinta de participare;

formular de feedback:

brosura de prezentare 16, format A5;
videobook Aventurile lui Metano si Electro;

Descriere program ,,Energie pentru meseria mea’

Scopul proiectului:

Promovarea invitdmantului profesional dual in randul efevilor de ciasa a Villa.

Obiective:

+ informarea elevilor de clasa Vlila despre oportunitatile oferite de invatamantul profesional

dual

¢ implicarea si informarea parintilor si a cadrelor didactice despre orientarea elevilor spre

forma de invatamant profesional dual

Grupuri tinta:

e elevii de clasa a Villa
¢ parintii elevilor
¢ cadre didactice ~ diriginti si consilieri CJRAE

Cifre cheie program

Programul s-a adresat unui numar de peste 20.000 de elevi de clasa a Vlli-a, peste 14.000 parinti
si aproximativ 700 cadre didactice. Peste 30 de voluntari ai ENGIE s-au implicat pana acum in
proiect, investind peste 700 de ore de voluntariat in aceasts actiune.

Localitatile pentru desfasurarea programului, editia 2021
Bucuresti- lifov, Constanta, Galati, Braila, Valcea, Vrancea, lalomita, Calérasi, Giurgiu, si

Dambovita,

Modalitate implementare program

a. Structura sesiuni
G O sesiune cu elevii clasei a Villa

o O sesiune cu parintii elevilor de clasa Vilia:

b. Structura sesiuni online
« 1 modul de 60 de minute/grup tint



b. Echipe
Vor fi echipe mixte formate din voluntari ENGIE Romania st Asociatia Hands Across Romdnia,

instruiti in cadrul unei formari specifice.

¢. Materiale program
» Brosurd despre invatamantul profesional dual

Despre ENGIE Romania

Grupul ENGIE este prezent in Romania in trei sectoare de activitate: gaze naturale, electricitate si
servicii energetice. GDF SUEZ Energy Romania, care a adoptat in 2015 marca comerciala ENGIE,
este principala filiala a Grupului ENGIE in Romania. Grupul detine companiile Distrigaz Sud Retele,
Distrigaz Confort, Alizeu Eolian si Braila Winds. Compania activeaza in urmatoarele domenii
distributie si furnizare de gaze naturale, furnizare de electricitate, servicii tehnice pentru instalatiile
de gaze naturale $i centrale termice si productie de electricitate. GDF SUEZ Energy Romania si
filialele sale deservesc un portofoliu de 1.5 milioane de clienti, opereaza o retea de 18.500 km.
detin doua parcuri eoliene cu o capacitate totala de 100 MW $i au aproximativ 3.650 de angajati
Energie pentru fapte bune este platforma de responsabilitate sociald a ENGIE, care reuneste toate
proiectele de implicare in viata comunitatii derulate de catre companie

Despre Asociatia Hands Across Romania

Asociatia Hands Across Romania (HAR) este o organizatie non-guvernamentald, membrd a
Aliantei pentru Sanatate din Romania, care actioneaza ca un ,hub” intre societatea civild si
institutiile guvernamentale si/sau sectorul privat. Organizatie cu caracter apolitic, non-profit, non-
discriminatoriu pe criterii sociale, religioase, sexuale, etnice, de nationalitate sau filosofice, HAR a
fost infiintatd in 2005 ca urmare a participarii membrilor fondatori la un schimb de voluntariat
european in cadrul unui proiect de prevenire a traficului de persoane in Romania. in prezent,
asociafia implementeaza proiecte menite s aducé o valoare adaugata serviciilor sociale, culturale
$i educationale, contribuind in mod semnificativ la dezvoltarea sustenabild a comunitatilor in care
activeaza,



