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I . ISTORICUL SCOLII
Scoala noastra are o poveste a ei............ care incepe asa:
=1800-Scoala in chiliile manastirii Copaceni, se preda in limba greaca;
=1838-Scoala in limba romana;
®1909-Prima $§gélé construita de prefectura lifov, e
®1938-0 noua scoala ( pe locul unde este Gradinita Nr 2 de azi, alaturi fiind casa invatatorului — actuala Biblioteca);
" 1967-Scoala noua (localul A de astazi al scolii);

=1982-1989- Au functionat clasele |-X cu profil agricol;

=2005-S-a infiintat Scoala cu clasele I-VIII Nr. 1 cu personalitate juridica prin decizia ISJ lifov, reorganizata ulterior prin decizia
347/22.03.2010 in structura actuala: Sectia Nr. 1 Prescolari, Sectia Nr. 2 Prescolari, Invatamant primar si Invatamant gimnazial.

=2011-S-au infiintat la Sectia Nr 1 Prescolari doua grupe de prescolari cu program prelungit

®01.09.2013- S-a infiintat, conform noilor programe, clasa pregatitoare.
®01.09.2020 — Se da in folosinta un corp nou de cladire pentru clasele |-IV
®01.09.2021 — Se reameneajeaza integral Gradinita Nr.2

=(01.09.2022- Se extinde cu o sala corpul invatamantului primar.

=01.09.2023- Se reface integral acoperisul de la gimaziu si tencuiala exterioara, sunt montate panouri fotovoltaice si aparate de
aer conditjonat;iﬁ;}toate salile de curs, precum si lucrari de reamenajare a terasei si curtea exterioara la Gradinita Nri;f

Si povestea el continUA.........cccocoveeimmmasimn



I . Prezentarea unitatii de invatamant

Unitatea scolara: SCOALA GMNAZIALA NR 1

Comuna Copaceni, Judetul Ilfov

Adresa : CORP A - I-VIII, STRADA PRINCIPALA, NR 418,
CORP B CLASELE PRIMARE,STRADA PRINCIPALA , NR 418,
CORP C - GRADINITA NR.1 - PROGRAM NORMAL §l

PRELUNGIT, NR 262
CORP D - GRADINITA NR.1 - PROGRAM NORMAL, NR 505
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11. Ana]i;t de nevol

Scoala noastrd, la acest moment, are un numdr mai mic de prescolari §i elevi fati de comunele
situate in partea de sud a judetului Iifov $i din acest motiv ne propunem ca obiectiv ptimordial mentinerea in §coald a elevilor.

Mediul de invitare, creat printr-o atmosferi caldd, caracterizatd prin disciplina elevilor, a cadrelor didactice, a intregului
personal al scolii, un demers ordonat al activititii de Invitare $iun mediu atractiv de activitate, spatii scolate bine intrefinute $i
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Dezvoltarea reursei umane semnifici, in esenta, cultivarea atitudinilor pozitive ale personalului scolii i imbogatirea
abilititilor profesionale prin instruire i dezvoltare.

Transformarea de bazi pe care ne-o propunem o reprezintd crearea unei culturi a invatarii otganizafionale, invitare prin
rezolvarea problemelor apirute §ia unei culturi a responsabilitdtii, considerind ca organizafiile responsabile sunt cele care invata
continuu.
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Promovabilitatea elevilor
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Analiza swot
Puncte tari

» Oéchipé de cadre didactice preocupata de cresterea calitatii procesului didactic si <

imbunatatirea bazei materiale;
Reducerea abandonului scolar prin incurajarea participarii la invatamantul obligatoriu;

Cultura organizationald permite initiativa si implicarea directa in activitatile scolare atat a
cadrelor didactice, a parintilor, si a altor membrii ai comunitatii;

Derularea unor actiuni si programe menite sa stimuleze capacitatile creatoare ale elevilor;

Existenta soft-urilor educationale de culturd generala si de specialitate;

Existenta unor spafii de invaiamant corespunzatoare desfasurarii in condifii optime a
cursurilor pentru invamantului primar si gimnazial,

Buna colaborare cu reprezentantii Primariei, Politiei, Cabinetele de Medicina de familie;
Relatii foarte bune de colaborare cu ISJ lifov

Interes crescut al cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionala,
pentru participare la programe nationale de formare profesionala;
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Puncte slabe @

> Insuficienta utilizare a mijloacelor didactice moderne;

> Lipsa unei sali de sport pentru desfasurarea orelor de educatie fizica
cand vremea este nefavorabila;

> Perceptia ca ,neinteresantd” a scolii pentru unii parinti;

> Insuficienta experienta in scrierea proiectelor Erasmus™.
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Opottunitati

» Cursuri de formare, in tara si in strainatate prin programe si proiecte
europene, pentru cadrele didactice;

» Preocuparea si sprijinul conducerii comunitatii locale pentru
dezvoltarea bazei materiale;

» Implicarea in proiecte scolare judetene, interjudetene si nationale da

posibilitatea de a completa formarea elevilor prin activitati formale si
nonformale;

» Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale si realizarea unor programe

de dezvoltare institutionala prin accesarea unor programe europene
™5 P
et S



Amenintari

> Lipsa unui afterschool Ti face pe parintii care isi doresc un loc de
munca stabil sd se orienteze catre alte unitati de invatamant;

principal partener educational al scolii;

> Scaderea numarului de copii de varsta scolara in comunitate.
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Analiza PEST
FACTORUL POLITIC

Cadrul legislativ, specific Tnvé’_gé_méntu[gi preconizeazé Qescentralizarea si autonomia sistemului de
invatamant - Planul strategic al Ministerului Educatiei cu prioritafile: P
| f“\g

» descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, invatarea continua, ofertd educationala
flexibila, accesibilitate la educatie, diversitate culturala, standarde europene.

= oferta politicd a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei urmareste o serie de obiective ca:

» deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere

» finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi

= existenta proiectetordepregatire siperfectionare a cadretor didactice sia programetor cu finalitat]
de educatie si formare profesionala

= existenta unor strategii de adaptare a sistemului de Tnvatamant romanesc la standardele europene
si internationale;

= dezvoltarea institutionala a educatiei permanente;
= cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale.

Procesul de invatamant din Scoala Gimnaziala Nr 1 Copaceni se desfasoara pe baza:legislatiei
generale s a celei specifice sistemului de invatamant preuniversitar, avand in atentie todte actele
normative din domeniu, notificarile si ordinele emise de M.E. si de [.S.J. Ilfov.



Méﬁlul scolar cu tot ceea ce presupune acesta — directiune, cadre didactice, elevi, parmf?— Si
autoritatea locald a condus cétre crearea unui spatiu adecvat invatérii, atat cea traditional cat si modern.

Consiliul local, reprezentat de catre Primar, a asigurat la fiecare solicitare din partea cadrelor
didactice, materialele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor propuse. Acest aspect a condus
catre o mai mare implicare a elevilor in activitati, cat sila |mbunatatlrea actului educativ.

Orientarea Consiliului local catre amenajarea unui spatiu pnetenos si adecvat vérstei s-a putut
remarca, cel putin in ultimii patru ani prin prisma investitiilor facute in scoala in acest sens mentionam
actiunile de igienizare, schimbarea parchetului in salile de clasd, amenajarea unei biblioteci,
modernizarea_laboratorului de informatici care a permis susfinerea orelor de TIC fnfr-0 manierd
profesionista.

Politica educationala propusd de scoala noastra este pe deplin in concordanta cu politica
educationald national3, in care invatdmantul este o prioritate nationala, servind educatiei tinerei generatii
pentru a deveni cetateni europeni, capabili s& se integreze intr-o societate dinamica, imprevizibila si in
spatiul transnational.




Factotul economic pu

Populatia comunei Copaceni este de 3000 de locuitori.

fn comuna noastra numarul de salariati este foarte mic, pe raza localitatii functionand doar cateva societati
comerciale.

Majoritatea locuitorilor sunt agricultori. Din nefericire in prezent aceasta ocupatie poate asigura toate nevoile
familiei. In aceste conditii costurile pe care le implica sustinerea unuia sau a mai multor copii in scoald poate
deveni o provocare.

Faptul ca in localitate si persoane beneficiare de ajutor social conform legii 416/2001 demonstreaza interesul
crescut al autoritatilor locale pentru sprijinirea familiilor fara venituri si implicit a copiilor acestora.

La fel putem spune si despre asigurarea manualelor scolare gratuite pentru clasele I-Vlll; acordarea rechizitelor
scolare gratuite prin parteneriate cu diferite institutii precum Bserica, parteneriat cu Fundatia Mereu Aproape .

Populatia comunei este de 100% de nationalitate roméana, majoritatea crestin-ortodoxa .
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Factotul tehnologic C

Un alt aspect important in dezvoltarea abilitatilor tehnice ale copiilor nostri il reprezinta prezenta
serviciilor de internet atat in cadrul existentei familial dar si in scoala pentru cei care nu au posibilitati
financiare, prin intermediul laboratorului de informatica.

Cadrele didactice beneficiaza de laptopuri conectate la internet, facilitind comunicarea dintre ele
prin intermediul int&lnirilor on-line, tinand cont de faptul c& sunt patru corpuri de cladire dispersate in
comuna pe razaa 2 km si c3 toti invatd intr-un singut schimb

Consiliul local asigurd mentenanta si consumabilele pentru toate calculatoare in secretariat,
laboratorul TIC si cancelaria profesorilor.

Consiliul local, reprezentat prin persoana d-nului Primar, a sustinut achizitionarea si intregirea
cabinetului de informatica care a facilitat accesul elevilor la activitati de invatare si descoperire Tn cadrul
orelor TIC. '

L4 : N/



VIZIUNEA

Intr-o lume aflata in continua schimbare,
Scoala noastra isi propune ca fiecare elev sa
isi atmga potentlalul maxim intr-o scoala

UIIL‘EIILde deiU VdiUlIlb“ t;‘UlU[JGIIb cale L.UII.chzi
integrarea si accesul liber al tuturor.



MISIUNEA SCOLII

Prin calitatea procesului instructiv educativ,
Scoala ofera

posibilitatea realizari
intelectuale, morale si profesionale
| a fiecarui elev
~  1nvederea integrarii in societate.



TINTE; STRATEGICE ®
' PERSONALIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV IN RAPORT CU NEVOILE | R
~ ELEVULUI SI CRESTEREA PARTICIPARII SCOLARE PRECUM S| PERFORMANTEI | -
, ELEVILOR PRIN REFORMA SCOLARA

 FORMAREA S| DEZVOLTAREA CADRELOR DIDACTICE IN RAPORT CU NEVOILE ELEVILOR e

' PASTRAREA S| MODERNIZAREA BAZE| TEHNICO-MATERIALE S| GENERALIZAREA &
ACCESULUI LA INFORMATIA ELECTRONICA e

. CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI SCOALA-PARINTI-COMUNITATE LOCALA
-~ PROMOVAREA IMAGINII SCOLII P
~ ORIENTAREA Sl OPTIMIZAREA INVATARII PRIN EVALUARE e
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OBIECTIVE: A

OBIECTIV GENERAL1: Adaptarea managementului calitatii la nivelul unitatii de invatamant prin implementarea
standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta in evaluarea institutionala si asigurarea calitatii.

OBIECTIV GENERAL 2 : Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale prin partenerite cu
Primaria, Asociatia de Parinti si alte ONG-uri

OBIECTIV GENERAL 3: Dezvoltarea curriculara in raport cu nevoile elevilor si schimbarile legislative

OBIECTIV GENERAL 4: Consolidarea parteneriatului scoala-parinti - comunitate in vederea imbunatatirii
performantelorscolare——
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4. Optiunea currdculara: i
; Dezvoltaraa $i projectarea ofertaa cumculare m rapmt cu

“RSONALIZAREA PROCESULUIINSTRUCT! 'EDUCATI‘J £
PORT CU NEVOILE ELEVULUI SI GRESTEREA .
ERFORMANTEI ELEVILOR PRIN REFORMA $COLARA

— resurse urnane

- Stimularea cadrelor didactice pentru parcurgerea unor programe
~ de abilitare Tn utilizarea lucrului diferentiat, asigurarea progresului
3 scolar pentr f iecare elev
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2 FORMAREA SI DEZVOLTARES CADRELOR DIDACTICE . | Promovarcs gnei politici de! petsonal care sa asigure
iN RAPORT CU NEVOILE ELEVILOR | calitani i ehicienta activititi. fidis d
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3. Optiunea — resurse umane:

L EEaEvaummeseessoo s | Idenificarea nevoilor reale de pregitise ale cadrelor didactice, stimulasea

o . SR : participirii acestora in programe de formare continug, in vederea cresterea

. calitiii resurselor umane angajate, a indeplinirii scopurilor educationale si

asigurarea calitifii in invigimAnt, imbunitifiriea relatiilor dintre colegi

dintre profesor i elevi, in vederea cresterii gradului de satisfactie in raport
cu activititile desfasurate la Scoald
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3. Op’gunea _ resurse umane:
a. Asumarea raspunderii personalului didactic privind pastrarea
. patrimoniului scolii;

b. Impllcarea membnlor CAin gestlonarea bununlor




o scmwphmu wmumm'ra LOGALA

3. Optiunea — resurse umane:

. Asumarea raspunderii personalului didactic privind pastrarea
" patrimoniului scolii;

Implicarea membrilor CA in gestionarea bunurilor



A)Managementul de intrare in vigoare a strategiei: strategia intra in vigoare incepand cu 01.10.2023 si tot atunci incepe
e si aplicarea ei. e
B)Managementul finalizarii 31.08.2028
C)Principalele etape in realizarea proiectului
1.Asigurarea conditiilor optime necesare desfasurarii unui invatamant de calitate.

Termen permanent.

-Raspund: Director, Consiliul de Administratie.

2.Diversificarea ofertei educationale — CDS cu accent pe realizarea educatiei pentru o dezvoltare durabila.

Termen: conform calendarului specific
~ -Raspund: Director, Consiliul de Administratie, Parinti.
3.Formarea personalului didactic pentru metodele activ-participative/ noul curriculum prin
programe derulate in scoald, CCD, ISJ ILFOV.
Termen: conform ofertei CCD
-R&spund: Directorul, Consiliul de Administratie, Responsabilul cu Formarea Continua



4. Achizitionare de mijloace maderne_in domenijul tehnologiej informatice si carti peniru biblioteca
- s;coi?% ihvederea 1m ogétjn??ondu‘u! c?e cartg afectat detinun’ a’g?a’d?n 265[]6. -

Termen: ianuarie 2024.
Raspund: Director,Responsabilul Bibliotecii, Consiliul de Administratie, Consiliul Local.

5.Incheierea de protocoale de colaborare cu Politia, Biserica, Cabinetul medical.
Termen: anual.

Ré_s_pund: Director.

6.0rganizarea de concursuri si olimpiade scolare
Termen: conformcalendarelor.
Raspund: Directorul, cadrele didactice.

7 .Oferte pentru activitati extracurriculare-accent pe activitati civice, cultural artistice, turistice.
o Termen: permanent. -~

s o 4

Raspund: Director, Consiliul de Administratie, consilier educativ, parinti



8. Ceiaborare cu Asociatia Péarintilor din scoala si Alte ONG-uri, dezvoltarea unor parieneriate cu acestla,

implicarea activa a parintilor in viata scolara si participarea lor la activitati.
extracurriculare (serbari scolare, excursii, concursuri).
Termen: permanent.

Raspund: Director, Consiliul de Administratie, consilier educativ, educatori,

invatatori, diriginti, parinti






